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	2.2 Ist ein Sicherheitsbeauftragter namentlich bestimmt und aktiv?
	      
	     
	7, 8, 11e, 11f, 11g
	7
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	7

	
	
	
	
	

	2.5 Sind Arbeiten und Sicherheitsmassnahmen koordiniert, wenn mit anderen Betrieben zusammengearbeitet wird?
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	6, 41
	5, 25 Abs. 3,4
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	32b, 37, 43
	37
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	40
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	36
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	33, 34, 35
	17, 18, 22
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